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Fuente: Merino, Mauricio. La Rendicion de Cuentas en México, CIDE, 2009.



Los pilares

INFORMACION
PUBLICA

Transparencia
Datos Personales
Archivos
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CUENTAS
( FISCALIZACION
Y CONTROL)
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Auditoria
Control interno
Deuda publica

RESPONSABILIDADES

Administrativa
Polrtica
Penal
Fiscal
Patrimonial

Fuente: CIDE, 2014.
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Los principios

a) Los funcionarios estdn
obligados a rendir cuentas por
sus acciones.

LEGALIDAD

b) Las acciones publicas son

,_ EFICIENCIA
monitoreadas constantemente. |

IMPARCIALIDAD
PRINCIPIOS

DEL SERVICIO
PUBLICO

c) Los ciudadanos pueden
obtener  toda  informacion
relevante para hacer valer sus
derechos.

Fuente: CIDE, 2016.



El SNA

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

N

Comité de Comité Rector del Sistemas Locales

Participacion Sistema Macional de
Ciudadana Fiscalizacion

Comité
Coordinador

Anticorrupcion a
través de sus
representantes

Fuente: SFP, 2016.



COMITE COORDINADOR

® Serd presidido por un n
representante del Comité ‘:,F:ff;;“’ L
de Participacion B Y i
Ciudadana. N

INAI

El titular de la

Integrantes ASF
®* Establecera mecanismos

El presidente

1 1A del
de coordinacion entre sus TEIA e
I nteg rantes. del JCuc;Tsae:zr:e la

El titular de la Federal

FECC

® Sesiona cada 3 meses.

Fuente: SFP, 2016.



El SNA

El castigo

Faltas Administrativas No Graves

Son faltas administrativas NO GRAVES, los actos u omisiones de los servidores publicos que
incumplan o transgredan el contenido de las obligaciones siguientes, entre otras:

" Presentar en tiempo

e T, ~ Denunciar los actos . Atender las
Cumplir con las | | u nt_nisi_m_les que en instrucciones de sus | ( y forma las
funciones, ejercicio de sus superiores, siempre _declaraciones de
atribuciones y funciones llegare a gue sean acordes situacion patrimomnial
adwvertir, que con las y de intereses, en los
comisiones puedan constituir disposiciones términos
encomendadas. faltas . relacionadasconel = establecidos por
i Registrar, integrar, ™ Supervisar que los ™y ™~ "“.I 'd Y
cim:i'g::ﬂ Servidores Publicos Rendir cuentas Colaborar en los Cerciorarse, antes
inf iGN que por Sl!ﬁtﬂﬂ asu sobre el ejercicio de procedimientos de la celebracion de
razén de su empleo, direccién, cumplan las funciones, en judiciales y coniratos que no se
cargo o comision, con las términos de las administrativos en actualice un
tenga bajo su = normas aplicables. los que se parte. conflicto de interés.
' responsabilidad. — VAN VAN N\ J

Fuente: SFP, 2016.



El SNA

El castigo
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Faltas Administrativas Graves

Son faltas administrativas GRAVES, los actos u omisiones de los
servidores publicos que actualicen alguna de las siguientes conductas:

Cohecho

Peculado

Desvio de Recursos Publicos
Utilizacion Indebida de Informacion
Abuso de Funciones

Actuacion bajo conflicto de interés

Fuente: SFP, 2016.
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Contratacion indebida
Enrigquecimiento oculto u
ocultamiento de Conflicto de Interés
Trafico de Influencias
Encubrimiento

Desacato

Obsitruccion de la Justicia



El SNA
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El castigo

Actos de Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves

Soborno

Participacion ilicita en
procedimientos administrativos
Trafico de influencias
Obstruccién de facultades de

investigacion

L

Fuente: SFP, 2016.

Colusion

Uso indebido de recursos puablicos
Contratacion indebida de ex servidores
publicos

Utilizacidn de informacion falsa



El SNA

El castigo

SANCIONES ADMINISTRATIVAS A:

SERVIDORES PUBLICOS
Por faltas no graves y graves

Amonestacion pablica o privada
Suspensicn

Desttucion

Inhahkilitacion temporal para desempefar
cargos pablicos

Sancion econdmica

g OOOLY
rrrrrr L ll

Prescribiran en 3y 7 afos. respectivamente.

Fuente: SFP, 2016.
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PARTICULARES, PERSONAS FISICAS Y
MORALES

Pueden ser:

Sancion Econdmica

Inhahkilitacion temporal para participar en
contrataciones

Indemnizacion por dafos v perjuicios
ocasionados a la hacienda pablica (federal.
local o municipal)

Suspension de actividades

Disclucién de la sociedad respectiva.

Prescribiran en 7 anos



El SNA

El castigo y su proceso

Sanciones Administrativas

Plataforma
N Digital
Procedimiento Falta no Grave MNacional

SFPy los OIC's

Cosmipeare oe Mol Bl cackon de
presunto Clerre de Lt In Fes ol dn
andil enc ia 3 olerne die

Inda kal NS trues ol G

Intornme
Invves il g kond presunts

responsable en
U CASD,
teroencs

Anndiftoria re:sponsa bilidad
axchirml ik shra v

Sila falta ne es grave, regresa ala
autoridad substanciadora

Procedimiento Falta Grave
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homdalogos en las Entidades Federativas

Fuente: SFP, 2016.



cQué implica? g

El SNA plantea cuatro dimensiones
conceptualmente relacionadas:

1) Politica. Normas de planeacion
democratica.

2) Financiera. Presupuesto base Cero.
3) Fiscal. Sistema de fiscalizacion.

4) Administrativa. Sistema de
responsabilidades administrativas.




El SNA y la Fiscalizacion

Secretaria
dela

Funcion Publica Auditoria

Superior
dela
Federacion

Integrantes

Entidades de
Fiscalizacion '
Superiores Secretarias u
locales Homélogas encargadas
del control interno en las
Entidades
Federativas

Fuente: SFP, 2016.

* Mecanismo interinstitucional de
coordinacion entre los organos
responsables de las tareas de auditoria
gubernamental en los distintos 6rdenes de
gobierno.

*Establecera acciones y mecanismos de
colaboracion entre sus integrantes;

*Contarda con un Comité Rector integrado
por ASF, SFP y siete miembros rotatorios
de las entidades de Fiscalizacion locales y
Secretarias u Homadlogas en las Entidades
Federativas, sera presidido de manera dual
por el Auditor Superior de la Federacion y
el titular de la SFP o los representantes que
estos designen.



El SNA y su reto.

* Por otra parte, la Ley de Fiscalizacion Armonizada, que

permita:

® Usar la misma metodologia en los procesos
de auditoria.

® La reduccion en el tiempo de presentaciéon de
la Cuenta Publica (31 de enero).

® Resultados Oportunos del Proceso de
Fiscalizaciéon (Agosto).

® Utilizacion de los resultados como elementos
de decision en la elaboraciéon del Presupuesto.

® Consolidar el control en sus dos etapas
(preventivo y correctivo).

®* Eficiencia en la utilizaciobn de Recursos
Publicos.



Epilogo

®* El cimiento constitucional recién construido es ya un buen arranque, pero
los desafios son muchos y muy variados. Esto obliga a buscar la
implementacidon mas rapida, coherente y viable de una politica publica
articulada.

® EISNA carecera de sentido si:
v" Se trata de un acto unico y aislado de cualquier precedente.

v" Si aquellos que rinden cuentas no estdn obligados, no se someten a juicios y
no acatan los resultados de las sanciones impuestas de aquellos ante quienes
se rinden las cuentas (antidoto contra la impunidad).

* Todavia estamos lejos, muy lejos de rendir cuentas claras, objetivas,
comparables, confiables y transparentes en México.

* Por ello, podemos decir que aun nos encontramos en la dimension
desconocida.



Reflexion final g

“La rendicion de cuentas por parte de autoridades y servidores
publicos consiste en la obligacion de justificar y aceptar las
responsabilidades por las decisiones tomadas.”

Zeid Ra'ad Al Hussein,

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.

;Esto se cumple en nuestro pais?
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